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F5864  

 

Sous le Haut Patronage de son Altesse Royale le Prince Félix 

 

La Fédération du Sport Cycliste Luxembourgeois (FSCL) recrute : 
 

« Entraîneur / Entraîneure de cyclisme – Centre de For-
mation & Sport de Haut Niveau Féminin (h/f/d) » 

 

Temps plein (40h) 
 

Entrée en fonction : 01.03.2026 
 

La FSCL recherche une nouvelle collaboratrice / un nouveau collaborateur afin de renfor-
cer son pôle sportif. Ce poste polyvalent joue un rôle clé dans la mise en œuvre de la 
stratégie de développement des talents et contribue de manière significative au dévelop-
pement durable du cyclisme au Luxembourg. 
 
Vos missions principales : 

 
Coordination de l’entraînement et planification des compétitions 

 
- Planification et mise en œuvre de programmes d’entraînement et de compétition 

adaptés à l’âge et au niveau de développement dans les disciplines route, piste, VTT 
et cyclo-cross. 

- Élaboration et mise en œuvre de concepts d’entraînement à long terme sur la base 
de connaissances scientifiques et pédagogiques, en tenant compte du modèle LTAD 
(Long-Term Athlete Development). 

- Mise en place et suivi d’une structure de compétition interdisciplinaire dans une op-
tique de formation sportive globale. 

- Planification et encadrement de groupes d’entraînement spécifiques pour les athlètes 
féminines, avec des adaptations méthodologiques selon les phases de développe-
ment. 

 
Développement des talents  

 
- Participation à la conception, au développement et à l’accompagnement d’un pro-

gramme structuré de transition vers le sport de performance, en étroite collaboration 
avec l’équipe « Performance ». 

- Développement et application de méthodes d’entraînement variées, en tenant 
compte des aspects spécifiques au genre et au développement psychologique. 

- Contribution à l’organisation et à la mise en œuvre de stages d’identification et de 
développement des talents. 

- Co-construction de structures facilitant la transition individuelle vers le programme 
de performance, en fonction des perspectives de développement. 

 
Développement global et accompagnement pédagogique 

 
- Accompagnement des athlètes dans leur développement personnel, social et sportif ; 

promotion de l’esprit d’équipe, de l’autonomie et des compétences sociales. 
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- Coordination étroite et collaboration avec les entraîneurs / entraîneures ainsi qu’avec 
d’autres spécialistes internes. 

- Planification, organisation et mise en œuvre d’actions ciblées de recrutement de 
jeunes filles pour le cyclisme. 

- Mise en place et animation de structures de mentorat impliquant des modèles fémi-
nins (p. ex. athlètes élites, entraîneures). 

 
Votre profil : 

 
- Formation ou études achevées dans un domaine pertinent (p. ex. sciences du sport) 

ou expérience professionnelle équivalente. 
- Solide expérience dans les disciplines route, piste, VTT et cyclo-cross ainsi que dans 

l’encadrement de jeunes sportifs. 
- Expérience dans l’accompagnement de jeunes athlètes et connaissance de leurs be-

soins spécifiques de développement. 
- Connaissances approfondies en sciences de l’entraînement, pédagogie et développe-

ment des talents ; familiarité avec le modèle LTAD. 
- Excellentes capacités de collaboration interdisciplinaire avec les entraîneurs / entraî-

neures, écoles, parents et clubs. 
- Fortes compétences communicationnelles, organisationnelles et sociales. 
- Maîtrise des logiciels courants d’entraînement et des logiciels de la performance. 
- Maîtrise orale et écrite des langues suivantes : luxembourgeois, français, allemand, 

anglais. 
 

Nous offrons : 
 

- Une fonction exigeante et à responsabilités au sein du développement de la relève du 
cyclisme national. 

- Un environnement professionnel avec une collaboration étroite au sein du Centre de 
Formation, de l’équipe « Performance » et avec d’autres acteurs spécialisés. 

- Une large marge de manœuvre dans la conception et le développement de pro-
grammes innovants de formation et de promotion, notamment dans le cyclisme fé-
minin. 

- L’opportunité de contribuer durablement au développement des talents et à la pro-
motion du cyclisme féminin au Luxembourg. 

 
Dossier de candidature : 

 
1. Lettre de motivation 
2. Curriculum vitae 
3. Copies des diplômes ou attestations d’expérience professionnelle 

 
Merci d’envoyer votre candidature complète par e-mail à : 

 
info@fscl.lu  

 
Date limite de candidature : 15.01.2026 

mailto:info@fscl.lu

